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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021 –2027 
Obiettivo specifico 2- Migrazione Legale/Integrazione – Misura di attuazione MA2.d - Ambito di 

applicazione 2.m) – Intervento “Capacity Building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici” 
 

SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI AUTONOMI PROFESSIONALI (N. 1 
REVISORE INDIPENDENTE PER LA VERIFICA CONTABILE E N. 1 ESPERTO LEGALE) NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO N. 551 “CULTURA INCLUSIVA” - FAMI (FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027) 
OBIETTIVO SPECIFICO: 2. MIGRAZIONE LEGALE/ INTEGRAZIONE MISURA DI ATTUAZIONE: MA2.D – 
INTERVENTO DEL PROGRAMMA NAZIONALE: CAPACITY BUILDING, QUALIFICAZIONE E RAFFORZAMENTO 
DEGLI UFFICI PUBBLICI – CUP F59E24000000006 
 

AVVISO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E DISPOSIZIONI DI PROCEDURA 
 
VISTO e RICHIAMATO l’avviso pubblico di selezione per il conferimento, mediante selezione comparativa, di 
n. 2 incarichi autonomi professionali (n. 1 revisore indipendente per la verifica contabile e n. 1 esperto legale) 
nell’ambito del progetto n. 551 “cultura inclusiva” - FAMI (Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027) 
obiettivo specifico: 2, migrazione legale/integrazione, misura di attuazione MA2.D intervento del programma 
nazionale: capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici, CUP F59E24000000006, 
approvato con Provvedimento del Presidente della Fondazione del 3 maggio 2024; 
 
RITENUTO necessario, ai fini della selezione, provvedere alla nomina di una commissione di valutazione dei 
candidati, composta da esperti in materia amministrativo contabile e legale (diritto amministrativo, diritto 
pubblico) e prevedere ulteriori disposizioni di procedura, con riguardo allo svolgimento della selezione; 
 
VISTA la Convenzione di Sovvenzione e RICHIAMATO l’art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
 

Fondazione l’Ancora Onlus, partner del progetto 551 – CULTURA INCLUSIVA 
 

RENDE NOTO  
 
di aver provveduto, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione del 31 luglio 2024, 
a designare la commissione di valutazione nelle persone dei signori: 

Dott. Maurizio Ferro – Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Savona, 
Presidente della Commissione di valutazione; 

Dott. Stefano Benedetti – Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Savona, Componente della Commissione di valutazione; 

Avv. Gabriele Marino Noberasco – Avvocato del Foro di Savona, esperto in diritto amministrativo, professore 
a contratto di diritto pubblico nell’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano, Componente della 
Commissione di valutazione. 
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La Commissione così designata provvederà, in una o più sedute riservate, entro il giorno 10 agosto 2024, alla 
ricognizione e all’esame delle domande di partecipazione pervenute, nonché alla valutazione di ammissibilità 
delle domande stesse e dei requisiti di partecipazione dei candidati e alla valutazione dei titoli, a norma degli 
artt. 2, 3, 4, 5 e 6 dell’avviso di selezione. Ai fini dell’attività istruttoria relativa, la Commissione potrà avvalersi 
degli Uffici della Fondazione.  
 
A ciascuna domanda di partecipazione e quindi a ciascun candidato sarà assegnato dalla Commissione stessa, 
tramite estrazione, un codice alfanumerico casuale, il quale sarà comunicato a ciascun candidato a mezzo 
posta elettronica certificata, all’indirizzo indicato nella domanda, ai fini dell’individuazione del candidato in 
sede di pubblicazione dei risultati. 
 
L’elenco dei candidati idonei, ammessi al colloquio, sarà pubblicato sul sito internet della Fondazione entro 
il 28 agosto 2024. I colloqui si terranno il giorno 5 settembre 2024, a partire dalle ore 9.00, in modalità 
remota, tramite piattaforma informatica. Ciascun candidato idoneo riceverà il link per il collegamento alla 
seduta pubblica di selezione, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda, entro il 
giorno 28 agosto 2024, con indicazione dell’orario previsto per il colloquio. Entro la data medesima, il link e 
gli orari saranno pubblicati sul sito internet della Fondazione, ai fini della pubblicità della seduta. 
 
La postazione informatica scelta dal candidato per la partecipazione al colloquio dovrà consentire allo stesso 
di prendere parte attiva alla discussione, di udire correttamente le domande e di rispondere. Il candidato, in 
ogni momento durante il colloquio, dovrà mantenere accesi la videocamera e il microfono. Non è consentita 
la presenza di terzi nella stanza in cui il candidato sosterrà il colloquio (la partecipazione di terzi alla seduta 
pubblica, in qualità di osservatori, è ammessa solo tramite collegamento in videoconferenza, senza possibilità 
di intervento, a pena di esclusione dalla seduta medesima). 
 
I candidati dovranno presentarsi on-line, all’ora indicata (a partire dai 15 minuti antecedenti), ed esibire alla 
Commissione un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio, per qualsiasi 
ragione, ovvero l’impossibilità di sostenere il colloquio stesso (anche per difficoltà tecniche di collegamento 
alla piattaforma di videoconferenza, ovvero per malfunzionamenti dell’hardware o del software) equivale a 
rinuncia al candidato alla selezione. Non sono ammesse giustificazioni.  
 
Le modalità di svolgimento del colloquio attitudinale e motivazionale, nonché la durata del colloquio stesso, 
entro il limite massimo di 30 minuti per ciascuno, saranno determinate dalla Commissione di valutazione. La 
valutazione attitudinale relativa al candidato potrà vertere sull’approfondimento di precedenti esperienze 
professionali e sull’esame delle competenze relative all’incarico da svolgere. La valutazione motivazionale di 
ciascun candidato potrà includere, tra l’altro, l’approfondimento delle modalità proposte dal candidato ai fini 
dello svolgimento dell’incarico. 
 
La valutazione della Commissione sarà espressa, per ogni candidato, termini esclusivamente numerici e senza 
giudizio verbale esteso, sulla base dei criteri determinati preventivamente dalla Commissione medesima. La 
Commissione provvederà alla redazione delle graduatorie finali di merito, soggette ad approvazione da parte 
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione.  
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La valutazione della Commissione è insindacabile. La procedura di selezione non è soggetta alla disciplina del 
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, fatta eccezione per l’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, in 
quanto applicabile, secondo le previsioni della Convenzione di Sovvenzione. La Fondazione potrà, in qualsiasi 
momento, anche successivamente alla formazione delle graduatorie di merito da parte della Commissione, 
revocare la procedura di selezione ovvero non procedere al conferimento di uno o più degli incarichi oggetto 
della procedura stessa. 
 
L’esito della procedura di selezione sarà comunicato ai candidati tramite pubblicazione delle graduatorie di 
merito sul sito internet della Fondazione, entro il 17 settembre 2024. I candidati selezionati saranno invitati 
alla sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera professionale con la Fondazione all’esito della verifica 
delle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione. In caso di esclusione o rinuncia di un candidato, 
si provvederà allo scorrimento della relativa graduatoria. 
 
Varazze, 01/08/2024 
 

Il Presidente della Fondazione 
F.to Anna Marina Saccone 

 
 


